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Karar No: 

2017/26 

 

Yüksekokulumuz Yönetim Kurulu 16.02.2017 tarihinde saat 17.00'da 

Yüksekokulumuz Müdürü Prof.Dr.Güray ERENER Başkanlığında 

toplandı. Gündemde bulunan konular görüşülerek aşağıda yazılı 

kararlar alındı 

Karar No: 

2017/27 

 

01.02.2017 tarihli Yüksekokul Yönetim Kurulu toplantısında alınan 

kararlar onaylandı. 

Karar No: 

2017/28 

 

Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanlığının Öğr.Gör. Kemal 

ÖZCAN'ın görev süresinin uzatılmasına ilişkin 16.02.2017 tarih ve 

E.17533 sayılı teklifi görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Öğr.Gör. Kemal 

ÖZCAN'ın, Bölüm Başkanlığının olumlu görüşü doğrultusunda, 2547 

Sayılı Kanunun değişik 31. maddesi hükmü uyarınca görev süresinin 

sona ereceği 31.03.2017 tarihinden itibaren 2 (İki) yıl süre ile yeniden 

atanması görüşünün Rektörlük Makamına (Personel Daire Başkanlığı) 

oluruna sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

Karar No: 

2017/29 

 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanlığının Öğr.Gör. 

Uygar BAYRAKDAR'ın görev süresinin uzatılmasına ilişkin 

06.02.2017 tarih ve E.13826 sayılı teklifi görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuz Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 

Öğr.Gör. Uygar BAYRAKDAR'ın, Bölüm Başkanlığının olumlu 

görüşü doğrultusunda, 2547 Sayılı Kanunun değişik 31. maddesi 

hükmü uyarınca görev süresinin sona ereceği 19.03.2017 tarihinden 

itibaren 2 (İki) yıl süre ile yeniden atanması görüşünün Rektörlük 

Makamına (Personel Daire Başkanlığı) oluruna sunulmasına oy birliği 

ile karar verildi. 

Karar No: 

2017/30 

 

Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanlığının Öğr.Gör. Rıza 

ALTUNAY'ın görev süresinin uzatılmasına ilişkin 14.02.2017 tarih ve 



E.17476 sayılı teklifi görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Öğr.Gör. Rıza 

ALTUNAY'ın, Bölüm Başkanlığının olumlu görüşü doğrultusunda, 

2547 Sayılı Kanunun değişik 31. maddesi hükmü uyarınca görev 

süresinin sona ereceği 19.03.2017 tarihinden itibaren 2 (İki) yıl süre 

ile yeniden atanması görüşünün Rektörlük Makamına (Personel Daire 

Başkanlığı) oluruna sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

Karar No: 

2017/31 

 

El Sanatları Bölüm Başkanlığının Öğr.Gör. Mustafa TÜRKMEN'in 

görev süresinin uzatılmasına ilişkin 10.02.2017 tarih ve E.16577 sayılı 

teklifi görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuz El Sanatları Bölümü Öğr.Gör. Mustafa 

TÜRKMEN'in, Bölüm Başkanlığının olumlu görüşü doğrultusunda, 

2547 Sayılı Kanunun değişik 31. maddesi hükmü uyarınca görev 

süresinin sona ereceği 17.03.2017 tarihinden itibaren 2 (İki) yıl süre 

ile yeniden atanması görüşünün Rektörlük Makamına (Personel Daire 

Başkanlığı) oluruna sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

Karar No: 

2017/32 

 

Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanlığının 

Öğr.Gör.Halil İbrahim ERTUĞ’un görev süresinin uzatılmasına 

ilişkin 10.02.2017 tarih ve E.16573 sayılı teklifi görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuz Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 

Öğr.Gör.Halil İbrahim ERTUĞ’un, Bölüm Başkanlığının olumlu 

görüşü doğrultusunda, 2547 Sayılı Kanunun değişik 31. maddesi 

hükmü uyarınca görev süresinin sona ereceği 15.03.2017 tarihinden 

itibaren 2 (İki) yıl süre ile yeniden atanması görüşünün Rektörlük 

Makamına (Personel Daire Başkanlığı) oluruna sunulmasına oy birliği 

ile karar verildi. 

Karar No: 

2017/33 

 

Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri Bölümünün Çocuk Gelişimi 

Programı 15480778 numaralı öğrencisi Şeymanur SEZGİN'in kayıt 

dondurma isteğine ilişkin gündem maddesi görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuz Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri Bölümünün 

Çocuk Gelişimi Programı 15480778 numaralı öğrencisi Şeymanur 

SEZGİN'in , Üniversitemiz Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 

30.Maddesi gereğince, 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılı bahar 

yarıyılında kaydının dondurulmasına, durumun Rektörlük Makamı( 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına), Bölüm Başkanlığına ve ilgili 

öğrenciye bildirilmesine oybirliği ile karar verildi. 



Karar No: 

2017/34 

 

Makine ve Metal Teknolojileri Bölümünün Tarım Makineleri 

Programı 16480890 numaralı öğrencisi Hüseyin KESKİN'in kayıt 

dondurma isteğine ilişkin gündem maddesi görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Bölümünün Tarım 

Makineleri Programı 16480890 numaralı öğrencisi Hüseyin 

KESKİN'in, Üniversitemiz Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 

30.Maddesi gereğince, 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılı bahar 

yarıyılında kaydının dondurulmasına, durumun Rektörlük Makamı( 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına), Bölüm Başkanlığına ve ilgili 

öğrenciye bildirilmesine oybirliği ile karar verildi. 

Karar No: 

2017/35 

 

Tasarım Bölüm Başkanlığının Grafik Tasarım programı 11400312 

numaralı öğrencisi Fahrettin AKKAYA'nın ekle-sil formu ile ilgili 

07.02.2017 tarih ve E.14870 sayılı teklifi görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuz Grafik Tasarım programı 11400312 numaralı 

öğrencisi Fahrettin AKKAYA ile ilgili yapılan görüşme sonucunda 

"GRA107 Grafik Sanatı Tarihi 2/2" dersinin 2015-2016 Eğitim-

Öğretim Güz Yarıyılından silinmesine, bununla ilgili düzenlenen 

Ekle-Sil Formunun Rektörlük Makamı (Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına), Bölüm Başkanlığına ve ilgili öğrenciye bildirilmesine 

oybirliği ile karar verildi. 

Karar No: 

2017/36 

 

Yüksekokulumuza 2016-2017 eğitim - öğretim bahar yarıyılında yatay 

geçiş ile kayıt yaptıran öğrencilerin daha önce okuduğu okulda alıp 

başarılı oldukları derslerin karşılarında gösterilen Yüksekokulumuzun 

ilgili programlardaki derslerine eşdeğer sayılmaları ile ilgili gündem 

maddesi görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuza 2016 - 2017 eğitim - öğretim bahar yarıyılında, 

"Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası 

Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik" in ilgili 

maddeleri gereği müracaat eden ve ilgili komisyonlarca yatay geçişi 

uygun görülerek kayıt yaptıran öğrencilerin, daha önce okudukları 

okulda alıp başarılı oldukları derslerden, Yüksekokulumuzda 

okutulmakta olan bazı derslere eşdeğer oluşu ile ilgili Ders Muafiyeti 

ve İntibak İşlemleri Uygulama Esaslarının 5. Maddesi hükmü uyarınca 

ilgili Bölüm Başkanlıklarınca yapılan intibakların Ek-1 de belirtildiği 

şekli ile eşdeğer sayılarak muaf tutulmalarının kabulüne, durumun 

Rektörlük Makamı (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına), Bölüm 



Başkanlıklarına ve ilgili öğrencilere bildirilmesine oy birliği ile karar 

verildi. 

Karar No: 

2017/37 

 

Üniversitemiz Rektörlüğünün 26.07.2012 tarih ve 

B.30.2.ODM.0.71.01-00.902.01.00/4574 sayılı yazısı ile 31.07.2008 

tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik “ ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 

04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Yönetmelik hükümleri uyarınca Yüksekokulumuzda münhal olan 

Öğretim Görevlisi Kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

adaylar arasından 31.01.2017 tarihinde yapılan sınav sonucunda 

başarılı olan adayın durumu görüşüldü. 

 

Meslek Yüksekokulumuzun 31.01.2017 tarihinde yapılan giriş sınavı 

sonucunda ilgili yönetmeliğin 9. Maddesi hükmü uyarınca Öğretim 

Görevlisi kadrosuna başvuruda bulunan adayın adı ve soyadı, teklif 

edilen kadro ile jüri değerlendirme sonuçlarının aşağıdaki şekli ile 

kabulüne, durumun Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Adı Soyadı: Adayın Başvurduğu Puan 

Yüksekokul/Bölüm/Program: 

SMYO,Görsel İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı/  

Halkla İlişkiler ve Tanıtım  

Şerif ARSLAN 74,78341 (Başarılı) 

Başak UDEOĞLU " " 73,12888 (Yedek) 

Karar No: 

2017/38 

 

Yüksekokulumuzun Görsel İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı 

Bölümüne bağlı Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programına, 2547 Sayılı 

Kanunu’un değişik 31.Maddesi hükmü uyarınca ilan edilen Öğretim 

Görevlisi kadrosuna atanmak için Müdürlüğümüze başvuruda bulunan 

aday Şerif ARSLAN’ın durumu görüşüldü. 

 

Yapılan görüşme sonucunda, Bazı Akademik Kadrolara Öğretim 

Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 

04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Yönetmelik hükümleri uyarınca Görsel İşitsel Teknikler ve Medya 



Yapımcılığı Bölümüne bağlı Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programına, 

yapılan giriş sınavında başarılı olan Şerif ARSLAN'ın 2547 sayılı 

Kanunun değişik 31. Maddesi hükmü uyarınca Yüksekokulumuza 

Öğretim Görevlisi olarak 1 (bir) yıl süre ile atanması teklifimizin 

Rektörlük Makamı oluruna sunulmasına oybirliği ile karar verildi. 

Karar No: 

2017/39 

 

Üniversitemiz Rektörlüğünün 26.07.2012 tarih ve 

B.30.2.ODM.0.71.01-00.902.01.00/4574 sayılı yazısı ile 31.07.2008 

tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik “ ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 

04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Yönetmelik hükümleri uyarınca Yüksekokulumuzda münhal olan 

Öğretim Görevlisi Kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

adaylar arasından 31.01.2017 tarihinde yapılan sınav sonucunda 

başarılı olan adayın durumu görüşüldü. 

 

Meslek Yüksekokulumuzun 31.01.2017 tarihinde yapılan giriş sınavı 

sonucunda ilgili yönetmeliğin 9. Maddesi hükmü uyarınca Öğretim 

Görevlisi kadrosuna başvuruda bulunan adayın adı ve soyadı, teklif 

edilen kadro ile jüri değerlendirme sonuçlarının aşağıdaki şekli ile 

kabulüne, durumun Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Adı Soyadı: Adayın Başvurduğu Puan 

Yüksekokul/Bölüm/Program: 

SMYO,Park ve Bahçe Bitkileri/Peyzaj ve Süs Bitkileri  

Elif KINIK 78,405 (Başarılı) 

Emine YAZICIOĞLU " " 71,788 (Yedek) 

Karar No: 

2017/40 

 

Yüksekokulumuzun Park ve Bahçe Bitkileri Bölümüne bağlı Peyzaj 

ve Süs Bitkileri Programına, 2547 Sayılı Kanunu’un değişik 

31.Maddesi hükmü uyarınca ilan edilen Öğretim Görevlisi kadrosuna 

atanmak için Müdürlüğümüze başvuruda bulunan aday Elif KINIK’ın 

durumu görüşüldü. 

 

Yapılan görüşme sonucunda, Bazı Akademik Kadrolara Öğretim 

Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 



04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Yönetmelik hükümleri uyarınca Park ve Bahçe Bitkileri Bölümüne 

bağlı Peyzaj ve Süs Bitkileri Programına, yapılan giriş sınavında 

başarılı olan Elif KINIK'ın 2547 sayılı Kanunun değişik 31. Maddesi 

hükmü uyarınca Yüksekokulumuza Öğretim Görevlisi olarak 1 (bir) 

yıl süre ile atanması teklifimizin Rektörlük Makamı oluruna 

sunulmasına oybirliği ile karar verildi. 

Karar No: 

2017/41 

 

Üniversitemiz Rektörlüğünün 26.07.2012 tarih ve 

B.30.2.ODM.0.71.01-00.902.01.00/4574 sayılı yazısı ile 31.07.2008 

tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik “ ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 

04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Yönetmelik hükümleri uyarınca Yüksekokulumuzda münhal olan 

Öğretim Görevlisi Kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

adaylar arasından 31.01.2017 tarihinde yapılan sınav sonucunda 

başarılı olan adayın durumu görüşüldü. 

 

Meslek Yüksekokulumuzun 31.01.2017 tarihinde yapılan giriş sınavı 

sonucunda ilgili yönetmeliğin 9. Maddesi hükmü uyarınca Öğretim 

Görevlisi kadrosuna başvuruda bulunan adayın adı ve soyadı, teklif 

edilen kadro ile jüri değerlendirme sonuçlarının aşağıdaki şekli ile 

kabulüne, durumun Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Adı Soyadı: Adayın Başvurduğu Puan 

Yüksekokul/Bölüm/Program: 

SMYO,Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri/Çocuk Gelişimi  

Aslı TEMİZ 78,4685715 (Başarılı) 

F.Merve KETENCİ " " 75,1861795 (Yedek) 

Karar No: 

2017/42 

 

Yüksekokulumuzun Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri Bölümüne 

bağlı Çocuk Gelişimi Programına, 2547 Sayılı Kanunu’un değişik 

31.Maddesi hükmü uyarınca ilan edilen Öğretim Görevlisi kadrosuna 

atanmak için Müdürlüğümüze başvuruda bulunan aday Aslı TEMİZ'in 

durumu görüşüldü. 

 

Yapılan görüşme sonucunda, Bazı Akademik Kadrolara Öğretim 

Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 



Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 

04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Yönetmelik hükümleri uyarınca Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri 

Bölümüne bağlı Çocuk Gelişimi Programına, yapılan giriş sınavında 

başarılı olan Aslı TEMİZ'in 2547 sayılı Kanunun değişik 31. Maddesi 

hükmü uyarınca Yüksekokulumuza Öğretim Görevlisi olarak 1 (bir) 

yıl süre ile atanması teklifimizin Rektörlük Makamı oluruna 

sunulmasına oybirliği ile karar verildi. 

Karar No: 

2017/43 

 

Yüksekokulumuz Çocuk Gelişimi Programında Örgün ve UZEM 

programlarında okutulan bazı derslerin öğretin elemanlarında yapılan 

değişiklik konusu görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuz Çocuk Gelişimi Örgün ve Uzaktan Eğitim 

Programlarında okutulan bazı derslerin öğretim elemanlarında yapılan 

değişikliğin 07.02.2017 tarihinden itibaren ek- 1 deki şekli ile kabul 

edilmesine, durumun Rektörlük Makamına(Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı), İlgili Bölüm Başkanlığına ve Uzaktan Eğitim Merkez 

Müdürlüğüne bildirilmesine oy birliği ile kara verildi. 

 


