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Karar No: 

2018/15 

 

Yüksekokulumuz Yönetim Kurulu 11.01.2018 tarihinde saat 12.00'de 

Yüksekokulumuz Müdürü Prof.Dr.Güray ERENER Başkanlığında 

toplandı. Gündemde bulunan konular görüşülerek aşağıda yazılı 

kararlar alındı. 

Karar No: 

2018/16 

 

09.01.2018 tarihli Yüksekokul Yönetim Kurulu toplantısında alınan 

kararlar onaylandı. 

Karar No: 

2018/17 

 

Üniversitemiz Rektörlüğünün 26.07.2012 tarih ve 

B.30.2.ODM.0.71.01-00.902.01.00/4574 sayılı yazısı ile 31.07.2008 

tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik “ ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 

04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Yönetmelik hükümleri uyarınca (1021144 ilan no) ile 

Yüksekokulumuzda münhal olan Öğretim Görevlisi Kadrosuna 

atanmak üzere başvuruda bulunan adaylar arasından 04.01.2018 

tarihinde yapılan sınav sonucunda başarılı olan adayın durumu 

görüşüldü. 

 

Meslek Yüksekokulumuzun 04.01.2018 tarihinde yapılan giriş sınavı 

sonucunda ilgili yönetmeliğin 9. Maddesi hükmü uyarınca Öğretim 

Görevlisi kadrosuna başvuruda bulunan adayın adı ve soyadı, teklif 

edilen kadro ile jüri değerlendirme sonuçlarının aşağıdaki şekli ile 

kabulüne, durumun Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Adı Soyadı: Adayın Başvurduğu Puan 

Yüksekokul/Bölüm/Program: 

SMYO,El Sanatları/Mimari Dekoratif Sanatlar  

Seyit Taha BAYDAR 80,01 (Başarılı) 

Aylin ALKAN " " 70,05 (Yedek) 



Karar No: 

2018/18 

 

Üniversitemiz Rektörlüğünün 26.07.2012 tarih ve 

B.30.2.ODM.0.71.01-00.902.01.00/4574 sayılı yazısı ile 31.07.2008 

tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik “ ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 

04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Yönetmelik hükümleri uyarınca ( 1021143 ilan no) ile 

Yüksekokulumuzda münhal olan Öğretim Görevlisi Kadrosuna 

atanmak üzere başvuruda bulunan adaylar arasından 04.01.2018 

tarihinde yapılan sınav sonucunda başarılı olan adayın durumu 

görüşüldü. 

 

Meslek Yüksekokulumuzun 04.01.2018 tarihinde yapılan giriş sınavı 

sonucunda ilgili yönetmeliğin 9. Maddesi hükmü uyarınca Öğretim 

Görevlisi kadrosuna başvuruda bulunan adayın adı ve soyadı, teklif 

edilen kadro ile jüri değerlendirme sonuçlarının aşağıdaki şekli ile 

kabulüne, durumun Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Adı Soyadı: Adayın Başvurduğu Puan 

Yüksekokul/Bölüm/Program: 

SMYO,Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri/Çocuk Gelişimi  

Aysu GÜL 73,64 (Başarılı) 

Tuncay ÇORAK " " 69,76 (Yedek) 

Karar No: 

2018/19 

 

Yüksekokulumuzun Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri Bölümüne 

bağlı Çocuk Gelişimi Programına, 2547 Sayılı Kanunu’un değişik 

31.Maddesi hükmü uyarınca ilan edilen Öğretim Görevlisi kadrosuna 

atanmak için Müdürlüğümüze başvuruda bulunan aday Aysu GÜL'ün 

durumu görüşüldü. 

 

Yapılan görüşme sonucunda, Bazı Akademik Kadrolara Öğretim 

Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 

04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Yönetmelik hükümleri uyarınca Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri 

Bölümüne bağlı Çocuk Gelişimi Programına, yapılan giriş sınavında 

başarılı olan Aysu GÜL'ün 2547 sayılı Kanunun değişik 31. Maddesi 

hükmü uyarınca Yüksekokulumuza Öğretim Görevlisi olarak 1 (bir) 



yıl süre ile atanması teklifimizin Rektörlük Makamı oluruna 

sunulmasına oybirliği ile karar verildi. 

Karar No: 

2018/20 

 

Yüksekokulumuzun El Sanatları Bölümüne bağlı Mimari Dekoratif 

Sanatlar Programına, 2547 Sayılı Kanunu’un değişik 31.Maddesi 

hükmü uyarınca ilan edilen Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmak için 

Müdürlüğümüze başvuruda bulunan aday Seyit Taha BAYDAR'ın 

durumu görüşüldü. 

 

Yapılan görüşme sonucunda, Bazı Akademik Kadrolara Öğretim 

Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 

04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Yönetmelik hükümleri uyarınca El Sanatları Bölümüne bağlı Mimari 

Dekoratif Sanatlar Programına, yapılan giriş sınavında başarılı olan 

Seyit Taha BAYDAR'ın 2547 sayılı Kanunun değişik 31. Maddesi 

hükmü uyarınca Yüksekokulumuza Öğretim Görevlisi olarak 1 (bir) 

yıl süre ile atanması teklifimizin Rektörlük Makamı oluruna 

sunulmasına oybirliği ile karar verildi. 

 


