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Karar No: 

2018/40 

 

Yüksekokulumuz Yönetim Kurulu 02.02.2018 tarihinde saat 12.00'de 

Yüksekokulumuz Müdürü Prof.Dr.Güray ERENER Başkanlığında 

toplandı. Gündemde bulunan konular görüşülerek aşağıda yazılı 

kararlar alındı. 

Karar No: 

2018/41 

 

31.01.2018 tarihli Yüksekokul Yönetim Kurulu toplantısında alınan 

kararlar onaylandı. 

Karar No: 

2018/42 

 

Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanlığının 

Öğr.Gör.Müyesse GÖĞÜŞ'ün görev süresinin uzatılmasına ilişkin 

24.01.2018 tarihli teklifi görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuz Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 

Öğr.Gör.Müyesse GÖĞÜŞ'ün, Bölüm Başkanlığının olumlu görüşü 

doğrultusunda, 2547 Sayılı Kanunun değişik 31. maddesi hükmü 

uyarınca görev süresinin sona ereceği 14.02.2018 tarihinden itibaren 1 

(bir) yıl süre ile yeniden atanması görüşünün Rektörlük Makamına 

(Personel Daire Başkanlığı) oluruna sunulmasına oy birliği ile karar 

verildi. 

Karar No: 

2018/43 

 

Çocuk Bakım ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanlığının 

Öğr.Gör.Halil İbrahim ERTUĞ’un görev süresinin uzatılmasına 

ilişkin 24.01.2018 tarih ve E.9777 sayılı teklifi görüşüldü. 

 

Yüksekokulumuz Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 

Öğr.Gör.Halil İbrahim ERTUĞ’un, Bölüm Başkanlığının olumlu 

görüşü doğrultusunda, 2547 Sayılı Kanunun değişik 31. maddesi 

hükmü uyarınca görev süresinin sona ereceği 15.03.2018 tarihinden 

itibaren 1 (bir) yıl süre ile yeniden atanması görüşünün Rektörlük 

Makamına (Personel Daire Başkanlığı) oluruna sunulmasına oy birliği 

ile karar verildi. 

Karar No: 

2018/44 

 

Yüksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Halkla İlişkiler 



ve Tanıtım Programı Öğretim Elemanı Öğr.Gör.Şadiye Nur 

GÜLEÇ'in 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarılında 

üzerindeki derslerin 02.03.2018 tarihine kadar raporlu olması 

nedeniyle ilgili derslere Öğretim Elemanı atanması konusu görüşüldü. 

Yapılan Görüşme sonucunda, Yüksekokulumuz Pazarlama ve 

Reklamcılık Bölümü Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Öğretim 

Elemanı Öğr.Gör.Şadiye Nur GÜLEÇ'in 2017-2018 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Yarılında üzerindeki derslerin 02.03.2018 tarihine kadar 

raporlu olması nedeniyle ilgili derslere aşağıdaki Öğretim 

Elemanlarının atanmasına, durumun Rektörlük Makamına (Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı) arzına, ilgili Bölüm Başkanlığına 

bildirilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Dersin kodu ve Adı: Öğretim Elemanı: 

HİT102-Halkla İlişkilerde Planlama ve Uyg. Öğr.Gör.Esma 

GÖKMEN 

HİT104-Kurumsal Reklamcılık Öğr.Gör.Şerif ARSLAN 

HİT108-Pazarlama İletişimi Öğr.Gör.Esma GÖKMEN 

HİT202-Kurum İçi Halkla İlişkiler Öğr.Gör.Şerif ARSLAN 

HİT204-Yeni İletişim Tek.ve Halkla İlşk. Öğr.Gör.Esma GÖKMEN 

Karar No: 

2018/45 

 

Yüksekokulumuz Çocuk Gelişimi Programı 14480480 no'lu öğrencisi 

Elif DUYKUN (AKÖZ) ile 14480449 no'lu öğrencisi Tuğba YAVUZ 

(BAYSAL)'ın durumu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda, ilgili öğrenciler evlenmeleri nedeniyle 

soy isimleri değişmiş bu nedenle sınav listelerinde evlilik öncesi soy 

ismi olduğundan evlilik soy ismi ile not sisteminde adının 

görülmemesi üzerine notları girilememiştir. T.C. Kimlik No ile yapılan 

taramada bu değişiklik fark edilmiş olup öğrenciler adına düzenlenen 

Not Düzeltme Formu Bölümden gelen şekli ile kabul edilmiştir. 

Durumun Rektörlük Makamı (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına) 

arzına, ilgili Bölüm Başkanlığına ve öğrencilere bildirilmesine oy 

birliği ile karar verildi. 

Karar No: 

2018/46 

 

Üniversitemiz Rektörlüğünün 26.07.2012 tarih ve 

B.30.2.ODM.0.71.01-00.902.01.00/4574 sayılı yazısı ile 31.07.2008 

tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik “ ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 

04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 



Yönetmelik hükümleri uyarınca Yüksekokulumuzda münhal olan 

Öğretim Görevlisi Kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

adaylar arasından 23.01.2018 tarihinde yapılan sınav sonucunda 

başarılı olan adayın durumu görüşüldü. 

 

Meslek Yüksekokulumuzun 23.01.2018 tarihinde yapılan giriş sınavı 

sonucunda ilgili yönetmeliğin 9. Maddesi hükmü uyarınca Öğretim 

Görevlisi kadrosuna başvuruda bulunan adayların adı ve soyadı, teklif 

edilen kadro ile jüri değerlendirme sonuçlarının aşağıdaki şekli ile 

kabulüne, durumun Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Adı Soyadı: Adayın Başvurduğu Puan 

Yüksekokul/Bölüm/Program: 

SMYO,Görsel,İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı/Basım ve 

Yayın Teknolojileri  

Meral Sezgin ÖNAY 78,83 (Başarılı) 

Ali Rıza IŞIK " " 73,49 (Yedek) 

Karar No: 

2018/47 

 

Yüksekokulumuzun Görsel,İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı 

Bölümüne bağlı Basım ve Yayın Teknolojileri Programına, 2547 

Sayılı Kanunu’un değişik 31.Maddesi hükmü uyarınca ilan edilen 

Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmak için Müdürlüğümüze başvuruda 

bulunan aday Meral Sezgin ÖNAY'ın durumu görüşüldü. 

 

Yapılan görüşme sonucunda, Bazı Akademik Kadrolara Öğretim 

Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile bu 

Yönetmelikte değişiklik yapan 19.09.2009 tarih ve 27354 sayılı ile 

04.03.2014 tarih ve 28931 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Yönetmelik hükümleri uyarınca Görsel,İşitsel Teknikler ve Medya 

Yapımcılığı Bölümüne bağlı Basım ve Yayın Teknolojileri 

Programına, yapılan giriş sınavında başarılı olan Meral Sezgin 

ÖNAY'ın 2547 sayılı Kanunun değişik 31. Maddesi hükmü uyarınca 

Yüksekokulumuza Öğretim Görevlisi olarak 1 (bir) yıl süre ile 

atanması teklifimizin Rektörlük Makamı oluruna sunulmasına 

oybirliği ile karar verildi. 

 


